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                                              АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
	1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	1.1. Наличие свидетельств

	а) о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном

	ОГРН 1110280013843
29.12.2015 г. № 6150280113000 

	б) о постановке на учет в налоговом

органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	ИНН 0276131882

КПП 027601001
06.04.2011 г. серия 02 № 007333977

	1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения

	Наличие и реквизиты Устава

образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона "Об образовании", рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав утвержден Постановлением  Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан от 17.12.2015 г. № 4185
Устав соответствует требованиям закона

«Об образовании» и рекомендательным письмам Минобразования России

	1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения

	В части содержания

образования, организации образовательного процесса.
	-коллективный договор;
-правила внутреннего трудового распорядка;
-положение о системе оплаты труда работников;
-положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
-положение о педагогическом Совете;
-положение о родительском комитете;
-другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации образовательного процесса

	1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности

	С указанием
реквизитов (действующей).
	Действующая:
Сер. 02Л01 № 0006204  от 02.08.2016 г. 

Регистрационный  №  4472
Срок действия: бессрочно.

Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности № 3553 от 02.08.2016 г. 

Дополнительное образование детей и взрослых


	2. Право владения, использования материально-технической базы

	2.1. На каких площадях ведется образовательная деятельность

	(Собственность,
оперативное
управление,



  аренда),


наличие документов

 на 
право

  пользования площадями.



 Если


  оперативное управление – наличие свидетельства о внесении
в

реестр

федерального имущества,

закрепленного
на
праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов)  и при необходимости выписка из него. Если собственность – свидетельство




органа




по государственной  регистрации  прав  на недвижимое имущество и сделок с ним. Если
аренда
 -

договор


аренды, зарегистрированный


в


органах юстиции   (срок   договора   –   на   срок действия лицензии).
	Договор № 29108 безвозмездного пользования (ссуды) объектом муниципального нежилого фонда от «13»05.2016 г.

	2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной

деятельности

	Юридический
адрес
и

фактический
адрес
здания
или помещения,  их  назначение,  площадь (кв.м.).
	450054, г. Уфа, Проспект Октября, д.78, 
корпус 1
Общая площадь — 2585,6 кв.м.

	2.3. Заключение пожарной инспекции на оценку пожарного риска здания МБДОУ

	Декларация пожарной безопасности
	 № 22.06.2017 года № 80403375000860025

	2.4. Количество:

	Групповых,
спален,

дополнительных


помещений

 для проведения
практических


или коррекционных





занятий, компьютерных

классов,


студий, административных


и
служебных помещений.
	-6 групповых помещений, 5 спален

-1 физкультурный зал

-1 музыкальный зал

-педагогическая студия

-Консультационный центр (на базе кабинета психолога)
 -кабинет логопеда
- комната ментальной арифметики,
- детский интеллектуальный центр «Умка»

-изостудия «Волшебная кисточка»
- костюмерная,
- процедурный кабинет

- кабинет вакцинопрофилактики
- кабинет врача
 -кабинет музыкального руководителя, инструктора по ФИЗО  

 -Пищеблок;
-Кабинеты заведующего; завхоза, делопроизводителя.

	2.5. Наличие современной информационно-технической базы

	Локальные
сети,
выход
в

Интернет,  электронная  почта,  ТСО  и другие, достаточность.
	
Компьютер –5

Телевизор - 1

Интернет  – 5

Электронная почта - 1

Музыкальный центр - 1

Факс  – 1

Фотоаппарат – 1

Аудимагнитолы  – 5

Мультимедийные установки —1

· Видеокамера -  1 

· Интерактивный комплекс - 1



	2.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в
соответствии с требованиями.

	Реальная
площадь
на
одного

воспитанника
в
образовательном дошкольном учреждении.
	По нормативу - 2 м²

факт >2 м²

	2.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного

образования с определенными группами.

	Подгруппами, отдельными

детьми, детей  группы кратковременного пребывания
	_______

	2.8. Сведения о помещениях

	Находящихся
в
состояния
износа  или  требующих  капитального ремонта.
	___________


	2.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного
учреждения за последний год

	С момента последней аккредитации 
	В 2021 году:

· произведен косметический ремонт группы компенсирующей направленности (логогруппа): покраска стен, полов, подбор мебели для группы. Закуплен новый игровой стеллаж, столы, стулья.
· обновлена развивающая предметно-пространственная среда полилингвальной группы (старший возраст): покраска стен, полов, нанесение аэрографического рисунка по зонам. Закуплена тематическая мебель, стеллажи, ковер. Сформирована индивидуальная база дидактического материала (изучение языков)
· частично обновлены ковры в группах;

· произведен ремонт в кабинете педагога-психолога: штукатурка потолка, поклейка обоев. Приобретён диван, ковер.

· замена ковровой дорожки в коридоре второго этажа ДОУ

· для выполнения работ по благоустройству территории ДОУ в весенне-летний период закуплены: сучкорез, лопаты, грабли

· для озеленения территории ДОУ приобретена рассада однолетников и многолетников

· обновлена посуда в группах: кастрюли, кружки, тазы, ведра

· произведена замена унитаза в одной из групп, также замена четырех смесителей в группах

	3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

	3.1. Каково распределение административных обязанностей  в педагогическом
коллективе.

	Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности
управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

Старший воспитатель вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию требованиях федерального стандарта. Планирует организацию всей методической работы.

Заведующий хозяйством  осуществляет хозяйственную и административную деятельность в учреждении.

	3.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления

образовательного учреждения.

	Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных

обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со следующими организациями:

1. Учредитель, Управление образования Администрации городского округа город Уфа- нормативное - правовое обеспечение

- комплектование

- материально - техническое оснащение

2.  ИРО РБ - методическая помощь, повышение квалификации, аттестация

3.  НИМЦ, ИРО РБ - повышение квалификации, переподготовка

4.  Отдел образования администрации Октябрьского района городского округа город Уфа - участие в общественных мероприятиях

5.  ПМПК «Север, детская поликлиника № 5 - участие в ПМКК
6.  Рай - комплектование ДОУ

	3.3. Перспективы в структурировании нового или модернизированного

дошкольного образовательного учреждения.

	1)  Создание условий пребывания для воспитанников детского сада и повышение качества образовательных программ согласно требованиям ФГОС

2)  Предоставление образовательных услуг с учетом родительского запроса

	4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	      4.1. Общая численность воспитанников

	Указать  конкретно  по  учебным

годам.
	2021-2022 г.г. – 196 чел.

	4.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива

	Процент
переукомплектованности.
	Согласно требованиям СаНПиН 2.4.1.3049-13 предельная
наполняемость
групп  определяется исходя из расчета площади групповой комнаты- для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 7лет)- не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребенка, фактически находящегося в группе. 
Фактическая
посещаемость
–
70 %

Процент переукомплектованности фактический –  %

	5. Результативность образовательной деятельности.

	5.1. Освоение воспитанников образовательных стандартов

	Обязательного минимума
содержания образования. Определяется на основе результатов  подготовки детей к школе (итоги
самообследования дошкольного образовательного учреждения)
	Педагог-психолог осуществляет работу по направлениям:
-
Групповая и индивидуальная диагностическая работа;
-
Психокоррекционная, развивающая и профилактическая работа;
-
Индивидуальная консультативная работа с педагогами и родителями воспитанников;
-
Работа с детьми с повышенной мотивацией.

	5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими

организациями

	  Научными, учебно-
методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.
	Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан;

Отдел образования администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан;
ИРО РБ;

НИМЦ;

МБДОУ д/с № 130;

МАДОУ д/с № 197;

МАДОУ д/с №34;

МАДОУ д/с № 116, МАДОУ д/с №240, МБДОУ д/с №194, МАДОУ д/с № 95 – в рамках городской инновационной площадки «Методика организации полилингвального образования в условиях детского сада»
МАОУ «Лицей №6»;

Центральная библиотека;

Пожарная часть № 57;
ГИБДД Уфа;

Центр творчества «Калейдоскоп»


	5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях,  др.мероприятиях разного уровня

	2021 -2022 учебный год

· Района
- «Битва хоров» районный вокальный конкурс среди творческих коллективов образования Октябрьского района г.Уфы – II место в номинации «вокальный ансамбль»
- «Эхо войны» - районный этап городского виртуального флешмоба – III место
- «Хрустальный башмачок» районный конкурс-фестиваль новогодних танцев – лауреат II степени в номинации «Зимняя сказка»;
- «Веснушки-2021» районный фестиваль-конкурс – лауреат I степени в номинации «Соло 6-7 лет»
- РМО групп раннего возраста – ДОУ, как организатор площадки; презентация-выступление «Адаптационный марафон, как новый формат работы с родителями в течение первого месяца посещения ДОУ»
- РМО воспитателей по теме «Духовно-нравственное воспитание дошкольников» - презентация-выступление «Проектная деятельность в воспитании духовно-нравственных качеств дошкольников»

· Города
- «Аленький цветочек» конкурс рисунков ко дню рождения С.Т.Аксакова – активный участник;

- «Поэзия национального костюма» (интернет-фотоконкурс) – I место;

- «Праздник в каждый двор» онлайн конкурс-выставка детского творчества –I место в номинации «Праздник на пороге»;

- «Звездочки столицы» городской конкурс детского музыкального творчества – III место;
- «Новогодний мастер-класс» городской фестиваль-конкурс- активные участники.
- «Школа здорового питания: попробуй здоровье на вкус» городской образовательный проект – активные участники. 
· Республики
- Республиканский вокальный конкурс «Музыкальная зима» - активный участник (Грамота);
- «Мамина весна» - республиканский конкурс детского и юношеского творчества  – дипломант I cтепени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- Республиканская полиолимпиада «Мы Гагаринцы!» - активные участники (51 участник)- 3 место на муниц. этапе (физкультура: 6-7 лет); 2 место на муниц. этапе (рисунок: 6-7 лет), 3 место на муниц. этапе (физкультура: 5-6 лет)
- Живой символ года» - республиканский конкурс детского и юношеского творчества – дипломант II степени
· России
- «Лыжня России» - активные участники;
- Всероссийская творческий конкурс «Талантоха» - III место;

-  Всероссийский конкурс для воспитателей ДОУ «Воспитателю.ру» - I место в номинации «8 марта – женский день!»
- Всероссийский конкурс «Лесенка-чудесенка» - I место в номинации «Лесенка успеха»
· Международного
 - Фолклориада-2021 – активные участники, Благодарственное письмо министерства культуры РБ

	5.4. Публикации в печатных изданиях, ЭОР.
 - Авторская программа «Методика полилингвального образования в условиях детского сада» - соавторы дополнительной (общеразвивающей) программы Саяпина И.В., Филиппова О.С. МБОУ ДО НИМЦ г.Уфы РБ
- Статья на тему «Проектная деятельность в воспитании духовно-нравственных качеств дошкольников» - воспитатель Габдрахманова Н.В. , публикация, международный образовательный портал MAAM.ru
 - Видеолекция «Роль психологии  в преодолении заикания» - учитель-логопед Кархалева Е.Н., институт психологии SARGI, г. Уфа


	5.5. Работа по реализации образовательной программы ДОУ в период карантина по недопущению распространения новой короновирусной инфекции COVID-19
На сайте учреждения выкладывалась информация о короновирусной инфекции (необходимые предосторожности для исключения заболевания и т.д.) памятки, инструкции. Обновляется информация о новых изменениях по ситуациям с COVID-19 – приказы Роспотребнадзора, Главы РБ
В рабочих и групповых помещениях применяются бактерицидные лампы, рециркуляторы воздуха с целью регулярного обеззараживания воздуха. 

Проводилось регулярное (каждые два часа) проветривание рабочих и групповых помещений, также каждый раз проводилась влажная уборка с использованием дезинфицирующих средств. 

В учреждении существует запас дезинфицирующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, средств индивидуальной защиты органов дыхания. 

Работающий персонал ознакомлен под роспись о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены, о важности проведения процедуры вакцинации. Таким образом 80% коллектива ДОУ вакцинировались и ревакцинировались в течение 2021 г.

На входе в образовательное учреждение установлен дозатор с раствором антисептика для обработки рук. 

Прием детей осуществляется при входе на территорию ДОУ с обязательной термометрией всех входящих (детей, работников, посетителей). 

Обязательный масочный режим на территории детского сада. 

Во исполнении Указа УГ-452 от 19.10.2020 года, с октября 2020 года в детском саду введена должность антиковидного инспектора, приказ № 106 о/д от 19.10.2020 г. «О назначении антиковидного инспектора», в обязанности которого были возложены следующие функции: проведение входной термометрии, проверки соблюдения масочного режима и иных профилактических мероприятий МБДОУ Детский сад № 257. Антиковидный инспектор прошел соответствующий курс обучения. 


	5.6. Характеристика дополнительных услуг.

	Охват воспитанников педагогами дополнительного образования.
  

	 В 2021 г. осуществлялось дополнительное образование дошкольников по следующим направлениям доп. услуг:
- Вокал (художественно-эстетич. направление) – руководитель Абдуллина Н.Р.

Численность воспитанников:  48 чел.
- Ментальная арифметика (интеллект. – познават. направление) – руководитель Яковлева Е.Ч.
Численность воспитанников: 11 чел.
- «Умка» (интеллект. – познават. направление)- руководитель Яковлева Е.Ч.

Численность воспитанников: 54 чел.
Всего охвачено дополнительными платными образовательными услугами: 113 чел.



	Учреждение проводит комплексные профилактические, физкультурно-спортивные мероприятия: педагоги постоянно применяют технологии здоровьесбережения на своих занятиях, в режимных моментах и т.д. Все это позволяет сохранить и укрепить здоровье детей.


	6. Содержание образовательной деятельности.

	6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения.

	Дать структурный анализ
Образовательной программы. Отражение в ней  потребностей обучаемых, их родителей, общественности и социума.
	Образовательная
программа

разработана  с  учетом  требований   ФГОС  и содержит 3 части:
- Целевой;
- Содержательный;

-Организационный

	Структура образовательной программы МБДОУ Детский сад №257: 
1. Целевой раздел
Пояснительная записка:

цели и задачи программы;

принципы и подходы к формированию программы;

значимые для разработки программы характеристики, в том числе характеристики  особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста

2. Содержательный  раздел (общее содержание программы, обеспечивающее полноценное развитие детей)

а) описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях;

б) описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом возрастных  

в) описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей в случае, если эта работа предусмотрена Программой 


	3. Организационный раздел
· описание материально-технического обеспечения Программы,

· обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания, 

· распорядок и /или режим дня, особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, 

· особенности организации развивающей предметно-пространственной 
среды

В 2021 году были внесены изменения и дополнения, касающиеся следующей информации:
· рабочая программа воспитания;

· календарный план воспитательной работы;

· гигиенические нормы;

· переоборудование логопедического кабинета.



	Взаимосвязь конкретных
условий с собственной нетрадиционной моделью организации обучения, воспитания и развития дошкольников
	 В дошкольном учреждении имеются групповые помещения, оборудованные в соответствии с требованиями СанПиН. В каждой возрастной группе имеется необходимая детская, игровая мебель, игрушки, дидактический материал.

  В МБДОУ имеются музыкальный и физкультурный залы для организации физкультурно-оздоровительной, музыкальной, театрализованной деятельности. Физкультурный зал оборудован детскими спортивными тренажерами, имеется необходимый игровой и дидактический материал для организации ООД по физическому развитию детей.

Кабинет педагога-психолога оборудован современной мебелью, необходимыми дидактическими игрушками, диагностическим материалом. На базе данного кабинета также функционирует Консультационный центр ДОУ.

В МБДОУ также имеются кабинет учителя-логопеда, ИЗО-студия «Веселая кисточка», кабинет для занятий интеллектуально-познавательного направления «Умка»; кабинет ментальной арифметики, кулинарная студия «Рататуй».

В холлах детского сада имеются информационные стенды для родителей и сотрудников ДОУ.

В здании дошкольного учреждения и на территории созданы все необходимые условия для безопасности жизни и деятельности детей. На территории имеются оборудованные прогулочные площадки, спортивная площадка. Имеется разметка по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения, разметка для проведения ООД по физической культуре на прогулке и проведения музыкальных и спортивных развлечений. На территории дошкольного учреждения имеются цветники и клумбы, разбит огород, который поделен секторами на грядки. 
В ДОУ имеется медицинский кабинет, кабинет вакцинопрофилактики, но детский сад нуждается в кадровом обеспечении мед. персоналом.
Материально-техническая база ДОУ соответствует требованиям.


	Наличие новых педагогических

технологий и форм обучения, применяемых в работе с дошкольниками
	· ИКТ технологии, 
· здоровьесберегающие технологии, 
· игровая технология «Подвижные игры» 
·  игровая технология  Никитина, 
· логоритмических упражнения и пальчиковые игры Железновых, 
· технология Интегрированного обучения; 
· «Блоки Дьенеша»; 
· «Палочки Кюизинера»; 
· технология развивающего обучения; 
· исследовательской деятельности;
·  проблемного обучения
· Интерактивные комплексы обучения (доска, автобус)

· метод проектов

· Кинезиология или «Гимнастика для мозга»

	Учет их индивидуальных

особенностей, интересов и возможностей
	 МБДОУ работает над внедрением основ    личностно-ориентированный педагогики в практической деятельности.

Вся образовательная работа проводится с учетом индивидуальных особенностей ребенка.

Задача   специалистов   детского  сада создать условия для формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

	Приемы и методы повышения

мотивации образовательной деятельности дошкольников
	Приоритет отдается
мотивации физического и психического здоровья, развития познавательного интереса дошкольников

	Прогнозируемый

педагогический результат
	Достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего  образования. Социализация ребенка в обществе.

	Направления реализации

повышенного уровня подготовки кадров
	КПК
ГАУ ДПО ИРО РБ– КПК – 1 чел;

АНО ДПО «НАДПО», г.Москва – 1 чел.
ДО НИМЦ г.Уфы РБ – 2 чел.


	6.2. Принципы составления Годового плана согласно рекомендациям МИОО и

 МО Республики Башкортостан

	Соблюдение предельно

допустимой  нормы  учебной  нагрузки согласно СаНПиН 
	Годовой
план
создан
на
основе
нормативно-правового
обеспечения дошкольного
образования,  рекомендациям МИОО Российской Федерации и Республики Башкортостан.

	6.3. Принципы составления расписания занятий педагогов дополнительного

образования во второй половине дня

	Сетки  занятий  и  соответствие

СаНПиН 
	Расписание организованной образовательной
деятельности
соответствует
требованиям

СаНПиН  
Дополнительное
образование
в
учреждении проводится во второй половине  дня.
Учебной перегрузки нет.

	Сбалансированность расписания

с точки зрения представленности в нем занятий, обеспечивающих смену характера деятельности воспитанников.
	Сбалансировано
в
соответствии
с

основами  физиологии  и  дошкольной  гигиены согласно требованиям СаНПиН  

	6.4. Используемые государственные программы, инновационные программы и
современные педагогические технологии.

	Соответствие программ статусу

дошкольного образовательного учреждения согласно виду.
	Дошкольное  учреждение  работает  по

Основной
общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ Детский сад № 257

	Использование авторских,

экспериментальных, скорректированных и интегрированных  программ, утверждение их в установленном порядке.
	Используется авторская программа

 Р.Х. Гасановой  «Земля отцов»;

Р.Л.Агишева «Я — башкортостанец».

Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;
О.С. Ушакова «Развитие речи»;
Н.В. Журова «Обучение дошкольников грамоте».

З.Г. Нафикова,Ф.Г. Азнабаева «Оскон»
Ю.А. Комарова парциальная образовательная программа  «АНГЛИЙСКИЙ ДЛЯ ДОШКОЛЬНИКОВ

  Дополнительная общеразвивающая программа

  гуманитарной направленности «Полилингвальное        образование детей в условиях ДОО» для детей 4-7лет



	Обеспечение психологической и
Коррекционной поддержки воспитанников (наличие психолого-педагогической  службы,  цель  и   методы  ее  работы,  решение проблем психологической
помощи детям, родителям, педагогам).
	В учреждении имеются:
 Педагог-психолог (1 чел)

Учитель-логопед (1 чел)

	

	8. Кадровое обеспечение.

	8.1. Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогами
согласно штатному расписанию

	Доля воспитателей, имеющих

базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам. Возрастной состав. Обновление кадров, перспективы роста.
	В учреждении работает 14 педагогов.

1  Образовательный уровень.

14 человек
(100%)
имеет   

педагогическое образование:

Высшее педагогическое –  7 человек 
( 50%)
Среднее  специальное  педагогическое  –

7 человек (50%) 
Возрастной уровень:

от 20 до 30 лет — 1чел.

от 30 до 40 лет – 6 чел.
от 40 до 50 лет – 5 чел.  
от 50 до 60 лет - 2 чел.

По стажу работы:
До 5 лет – 1 чел. 
До 10 лет – 8 чел. 
До 15 лет –3 чел. 

От 15лет до20лет – 1 чел.
До 20 и более – 1 чел

	Доля педагогов, работающих на

штатной основе.
	14
человек
(100%)
работают постоянно на штатной основе.



	Распределение педагогов по
квалификационным категориям.
	Высшая категория - 8 чел. 
I-я категория –  5 чел. 

	Есть 
ли
педагоги,  имеющие
ученые степени и ученые звания.
	Нет 

	Наличие
и
реализация плана переподготовки педагогических кадров. Личностные достижения педагогов
	 Составлен план повышения квалификации педагогов на 2021-2022 уч. год.


	9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

	9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся
условия

	Наличие в штате

образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников.
	Договор с детской
городской поликлиникой № 5 

Договоры медицинского обслуживания сотрудников составляются на основе тендера (по 44ФЗ)


	9.2. Общественное питание – наличие собственной кухни, столовой

	 С апреля месяца 2017 года питание осуществляет ЦДДП
	 Все кухонные работники в штате ЦДДП.

	9.4. Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий

	Если есть собственные – какова
площадь. Если аренда – с кем, на какой срок – для чего.
	Музыкальный зал, спортивный зал – для культурных мероприятий, досуга.
Аренды нет

Помещения для отдыха нет.


Общие выводы:


Дошкольное учреждение осуществляет образовательную деятельность детей раннего и дошкольного возраста. 

В МБДОУ № 257 имеется соответствующая материально-техническая база для проведения  образовательной работы в соответствии с современными требованиями.


Образовательная работа проводится планомерно по Образовательной программе МБДОУ Детский сад №257, годовые задачи реализуются в полном объеме. Создана материально-техническая база в соответствии с основными требованиями ФГОС ДОО.
Приложение № 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
Самообследование
Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Детский  сад № 257 Октябрьского района городского округа город Уфа

Республики Башкортостан по направлениям деятельности

на 2021 год
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	196

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	196

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	11

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	185

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	196/100/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	196/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	11/5,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	11/5,6%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	64 дня                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7/50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7/50%
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pesyabTaTaM  aTTeCTAalMd IIPUCBOCHA KBaIM(UKAIMOHHAS ~ KaTeropus, B OOICH
YUCIEHHOCTH TIearOrMueCKMK PaOOTHUKOB, B TOM YHCIIE: |

1.8.1 Beicmas 8/57%

1.82 ' Ilepsas 5/35%

1.9 - YHCNeHHOCTH/YIebHBI BEC YHUCICHHOCTH IEAarorniecKux paGOTHUKOB B OOLeH 4estoBex/%
YHCICHHOCTH IeAarormyecKux paGOTHHMKOB, NENArOrM4ecKui CTaxK paboTBl KOTOPBIX
COCTaBJISAET:

1.9.1 o 5 ner 1/7%

1:9:2 Cspiwe 30 sieT 1/7%

1.10 YyCIeHHOCTR/Y I IbHBI BEC YHCICHHOCTH MEAarornieckux paboTHHKOB B 0OLIeH 1/7%
YUCIICHHOCTH TearornueckuX paboTHAKOB B Bo3pacTe 10 30 jet

1.11 YyCIIeHHOCTR/YIeIbHBI BEC YUCICHHOCTH IEAarornicckux paGOTHUKOB B OOLIEH 1/7%
WHCIIEHHOCTH TIeIaroOrueckuX pabOTHHKOB B BO3PAcTe OT 55 JIeT

1.12 YyCIeHHOCTD/y IeJIbHBI BEC YUCICHHOCTH TICAAroruieckux M aJIMAHUCTPATUBHO- 14/100%
XO3MCTBEHHBIX ~PabOTHMKOB, TIPOUIEAIINX 33  TOCICIHNUC 5 JeT TIOBBILICHHE
kBT QUKALHI/ TPOPECCHOHATIBHYIO  [IEPETIOArOTOBKY  TI0 NpoQWI0 TIeAAarorndecKon
JeATEeNbHOCTH WM WMHOM  OCYILIECTBJISIEMOH B 00pa3oBaTeIpHON  OpraHU3aluy
JeATeNbHOCTH, B OOIEH UYHCICHHOCTH —MENArorMyeckux W aAMUHHCTPAaTHBHO-
X03A/CTBEHHBIX PAOOTHUKOB

1.13 YucIeHHOCTh/y IeIbHBI BeC HYMCJICHHOCTH IENarorn4eckux 1 aJMAHACTPaTUBHO- 14/100%
XO3SIHCTBEHHBIX pa0OTHUKOB, MPOILIEALINX NOBbILICHUC KBanu(UKaLWH 10 NPUMEHEHUIO B
ofpasoBarenbHOM — Tporiecce  (QenepanbHBIX  FOCYAAPCTBEHHBIX 00pa3oBaTeIbHbIX
CTAaHJAPTOB B 0OLIEl YHCIEHHOCTH MeJarornIecKux 1 aIMHHUCTPATHBHO-XO3AMCTBECHHBIX
paboOTHHKOB

1.14 COOTHOLIECHUE "Mexarorndeckui pa6OTHI/IK/BOCHI/ITaHHI/IK" B IOLIKOJIbHOU 13,2
00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alny

1.15 Haymune B 06pa3oBaTebHOM OpraHu3aliy Ce1yIOWIX NeJarornieckix pPabOTHUKOB:

1.15.1 My3BIKJIBHOIO PYKOBOJUTETIS pit:}

1.15.2 HUHcTpykTOpa 110 GU3MIECKOH KyIbType na

1.15:3 Vaurens-joromnena it}

1.15.4 Jloronena HET

1.15.5 Vuuress-gedexronora HET

1.15.6 [emarora-ncuxoJjiora Aa

2. HndpacTpykrypa

2.1 O6mas Iwiolmaab MOMELICHHH, B  KOTOPBIX —OCYIICCTBJIACTCA obpazoparesibHast 3,14 xB. M
IESTEILHOCTD, B pACYeTe Ha OJHOr0 BOCIIMTAHHMKA

2.2 ' [Dromams MOMEMEHNH JUIsi OpPraHM3aliH JONOJHUTEJIBHBIX BHIOB LESTeTBHOCTH 292 kB. M
BOCITMTAHHUKOB

23 Hanuuue GuaKyJIbTypHOrO 3aja na

24 Hayinune My3bIKaJIbHOTO 3aj1a it}

25 Hajpdpe MpOTyJIOUYHBIX IUIOMIANOK, 00eCHedMBAIOLIMX (Qu3MIECKYI0 aKTHBHOCTh M Ia

pa3HOOGpAa3HYI0 UIPOBYIO NESTEIbHOCTh BOCIUTAHHUKOB Ha POTYIIke

Jara: 24.03.2021 r.

3apenyronmit MBJIOY
Terckuit cax Ne 257

. B. Casnusa





